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St�r�e��rie�tierte F�hru�g

A�s F�hru�gs�raft verf�ge� Sie �ber ei�e

Vie��ah� v�� pers���iche� St�r�e�� die Ih�e�

he�fe�� Ihre Aufgabe� erf��greich �u  eister�!

Diese St�r�e� �eh e� Sie i A��tag #ed�ch a�s

se�bstverst��d�ich u�d �au  ehr a�s $eistu�g

wahr – i Gege�tei�� Schw�che� wir�e�  eist

weit i�te�siver! (ei� Wu�der a�s�� dass es

vie�fach schwer f���t� die eige�e� P�te��ia�e u�d

auch die der +itarbeite�de� ge�ie�t ei��uset�e�

u�d �u f�rder�! D�ch das �a�� sich ��der�, Ei�

gesch�rftes Bewusstsei� f�r die eige�e�

Ress�urce� schafft �eue Ha�d�u�gsspie�r�u e

f�r ei�e ��are u�d sichere F�hru�g! Aufbaue�d

auf Ihre� eige�e� St�r�e�� wird es Ih�e� �eicht

ge�i�ge�� die St�r�e� Ihrer +itarbeite�de� �u

er�e��e� u�d gewi��bri�ge�d ei��uset�e�!

Gehe� Sie daher  it u�s auf E�tdec�u�gsreise

�u Ihre� pers���iche� P�te��ia�e�!

Die 1ie�set�u�g

1ie� ist es� die i�dividue��e� Erf��gsfa�t�re� ihrer

F�hru�gspers���ich�eit heraus�uarbeite� – de��

wachse�de Herausf�rderu�ge� bed�rfe� star�er

Pers���ich�eite�! Sch�ie2�ich e�tscheidet Ihre

Pers���ich�eit dar�ber� wie Sie  it sich se�bst

u�d a�dere� u gehe�! E�tscheidet s� it Ihre�

u�d de� u�ter�eh erische� Erf��g! +ache� Sie

Ihre St�r�e� a�s� f�r die F�hru�g der

+itarbeite�de� �ut�bar u�d erfahre� Sie� wie

Sie

 bei der 3ber�ah e v�� �eue� heraus4

f�rder�de� Arbeits4 u�d F�hru�gsaufgabe�

die P�te��ia�e u�d Ress�urce� Ihrer eige�e�

F�hru�gspers���ich�eit er�e��e�

 Ihre pers���iche� Erf��gsfa�t�re� ge�ie�t u�d

gewi��bri�ge�d ei�set�e�

 de� B�ic� auf die St�r�e� u�d P�te��ia�e Ihrer

+itarbeite�de� richte�� u diese �u f�rder�

 Ihre� +itarbeite�de� ei� st�r�e��rie�tiertes

Feedbac� gebe�� auch we�� es  a� �ritisch

ist

�ur�, Sie starte� i� die a�tive Gesta�tu�g ei�er

erf��greiche� 1u�u�ft!
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I�ha�te des Trai�i�gs

Sie bearbeite� i� de Trai�i�g 6st�r�e��rie�tiert

F�hre�7 die f��ge�de� The e�,

Wahr�eh�u�g erweiter�

 Sich se�bst u�d a�dere ��ch bewusster 

wahr�eh e�

 Verha�te�s uster u�d 3ber�eugu�ge� 

besti  e� u�d dere� Auswir�u�ge� auf sich 

se�bst u�d sei�e +itarbeite�de� er�e��e�

St�r�e� st�r�e�

 Die Que��e� der eige�e� Pers���ich�eit 

besser �e��e��er�e�

 1uga�g �u pers���iche� Ress�urce� u�d 

Erf��gsstrategie� fi�de�� u  diese ge�ie�t i� 

de� F�hru�gsa��tag ei��uset�e�

 +it ei�er Schat��iste v���er Ress�urce� u�d 

Idee� i� de� F�hru�gsa��tag gehe�

 Pers���iche F�hru�gsst�r�e� defi�iere� u�d 

Authe�ti�it�t erreiche�

St�r�e��rie�tiert f�hre�

 Die St�r�e� der +itarbeite�de� besser 

wahr�eh e� u�d ��  u�i�iere�

 Ress�urce� der +itarbeite�de� 

gewi��bri�ge�d f�rder� u�d ge�ie�t 

ei�set�e�

 Durch i��ere (raft  ehr (�arheit i  U ga�g 

 it +itarbeite�de� e�twic�e��

�ie�e set�e� 

 De� pers���iche� F�hru�gssta�d�rt be4

sti  e� u�d Wege �ur :pti ieru�g p�a�e�

 1ie�e ab�eite� u�d diese  it erweiterte� 

Ha�d�u�gs�pti��e� u set�e�



1u u�serer Arbeitsweise

St�r�e� si�d Sch�t�e – u�d wer auf Schat�4

suche geht� braucht ei�e� P�a�! Diese�

erarbeite� wir ge ei�sa  it Ih�e�! Dabei

arbeite� wir ress�urce��rie�tiert u�d richte� de�

F��us auf die v�rha�de�e� P�te��ia�e� da it

Sie diese ausbaue� u�d besser �ut�e� ����e�!

Wir w���e� St�r�e� st�r�e�!

Wir arbeite� praxis�rie�tiert! U�sere 3bu�ge�

basiere� auf Erfahru�ge�� der I�put durch

de�<die Trai�er,i� erf��gt pu��tue�� u�d

a��assbe��ge�! Hier ei� 3berb�ic� �ber u�sere

+eth�de�,
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 the e�be��ge�e I�puts der Trai�er,i��e�  it

ei�e star�e� Be�ug �ur Praxis

 �reative� ress�urce��rie�tierte +eth�de�

 Ei��e�4 u�d Gruppe��bu�ge�

  �derierte Dis�ussi��e�

 ����egia�e Fa��beratu�g

 ���stru�tives Feedbac� der Gruppe

 pers���iche Ref�exi��

 i�spiriere�de Gespr�che

 E�twic��u�g ei�es pers���iche� A�ti��sp�a�s

 $er�part�erschafte�

Wir arbeite� i� ei�er �ebe�dige�� p�sitive�

$er�at �sph�re!
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(��ta�t

Sie habe� Frage� �u der Weiterbi�du�g �der 

wisse� �icht� �b dieses Se i�ar das Richtige 

f�r Sie ist – da�� spreche� Sie u�s bitte a�!

Ger�e si�d u�sere Trai�er,i��e� u�d C�aches 

f�r Sie da! S� ����e� Sie u�s erreiche�,

�iederh��� & Part�er

Pers��a�4 u�d :rga�isati��sberatu�g

Stei�h�ft 9

20459 Ha burg

Te�ef��  C49 (0)40 53 00 83 85

E4+ai�  i�f�@�iederh���4part�er!de

I�ter�et  www!�iederh���4part�er!de


